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POPIS PROGRAMU STREDISKA NADEJE ZLIiN
SOCIALNE-TERAPEUTICKE DILNY TKALCOVNA

PROGRAM TKANi KOBERCU

Cil: Klient ovlada pripravu pracovisté, volbu a pfipravu materialu, tkani kober-
cl na tkalcovském nebo kolikovém stavu, zakladni udrzbu stavl, dokon&ovaci
prace.

Popis c¢innosti: Seznameni s fungovanim tkalcovského stavu, orientace
v pouzivanych materialech, techniky tkani. Navazani stavd, pfiprava materia-
lu, jeho mérfeni, stfihani. Klienti, ktefi nezvladaji praci na tkalcovském stavu,
se uCi tkat na kolikovém stavu. Pouzivani pracovnich nastroju-bezpecné uzi-
vani nuzek, haka, manipulace s ostrymi krej€ovskymi nuzkami, se zavazimi,
kovovymi haky na dotahovani osnovy, upravovani kovovych zavazi. Pouzivani
krejCovského metru. Zavazovani kobercl, zastfihovani osnovnich niti, opatie-
ni vyrobku cenovkou. Dodrzovani bezpec¢nosti prace.

Dodrzovani pracovni doby dilny, znat a dodrzovat ¢asovy chod dilny - Cas
na svadinu a ob&d, omluveni absence. U&ast na prezentacich dilen pfi akcich
pro verejnost — prodejni a pfedvadéci akce.

PROGRAM ASISTENT PRODEJE A BALENI ZBOZi

Cil: Klient zvlada zakladni pfivitani a uvedeni zakaznika, komunikaci s nim,
pfijeti objednavky, baleni zbozi, vystavovani zbozi, pfijeti platby.

Popis ¢innosti: Nacvik kontaktu s neznamym clovékem - zakaznikem, oslo-
veni a komunikace se zakaznikem, zjisténi pozadavku, porozumeéni jeho pra-
ni. Pouzivani spravnych vyrazl, umét fici o tom, co v naSich dilnach vyrabime.
Nacvik pouzivani zakladnich spoleCenskych pravidel. Pravidla a dodrzovani
hygieny a pé€e o upraveny zevnéjSek. Baleni zbozi, doplhiovani zboZi do pro-
dejnich regall, vyroba visatek na zbozi. Drobny uklid prodejny a recyklace
odpadku. Znalost hodnoty minci a bankovek, nacvik finanéni gramotnosti
s vyuzitim pro vlastni potrebu.



PROGRAM SOCIALNi A KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI

Cil: Klient je pribézné posilovan ve schopnostech komunikovat se svym okolim, feSit
situace, zvladat zatéz. Udrzuje se schopnost psani, ¢teni a pocitani, zasady spole-
¢enského chovani. Je schopen podilet se na fesSeni svych konflikt(. Posiluje doved-
nost rozhodovani se, schopnost predvidat nasledky urcitého jednani, zdravé sebe-
prosazeni, medialni gramotnost, dovednosti tykajici se zaméstnani, zvladnuti
pfechodu do nového prostiedi, seberegulaéni a sebeorganizaéni dovednosti.

Popis ¢innosti: Socialni dovednosti hraji vyznamnou roli v profesnim i osobnim zivo-
té. Klient v dilnach i v budoucim zaméstnani by mél zvladat kontakt a interakce
s druhymi lidmi. Socialni kompetence potiebné na pracovisti:
e VSe, co je spojeno s praci (dodrzovani instrukci, potfeba pomoci, sdileni in-
formaci tykajicich se prace, reakce na zpétnou vazbu od nadfizeného)
e socialni chovani (vytvareni atmosféry na pracovisti, vzajemné vztahy s kolegy,
svéfovani se a budovani vzajemné davéry).

K osvojovani socialnich dovednosti vyuzivame interaktivnich metod uceni:

nacvik zaclenéni do nového prostredi, motivacni rozhovory, diskuse na aktualni té-
mata, telefonovani, mailovani. Komunikace na socialnich sitich, klady i nebezpedi té-
to komunikace.

Fungovani v kolektivu, kamaradské chovani, ohleduplnost k druhym, sebekontrola,
zvladani konfliktl a negativnich emoci, pouzivani vhodného slovniku, dodrzovani za-
kladnich spole&enskych pravidel. Zvladani emoci, stresu, sebeovladani.

Cinnosti v programu Socialni a komunikaéni dovednosti mohou probihat individualné i
ve skupiné nékolika klientu.

PROGRAM PRiIPRAVA NA VSTUP NA PRACOVNI TRH

Tento program je veden individualné dle potrfeb konkrétniho klienta.

Cil: Klient rozumi svym schopnostem a dovednostem, je motivovan k praci.
Jsou identifikovany realné moznosti uplatnéni klienta v pracovni rehabilitaci,
na chranéném trhu prace, pfipadné na otevieném trhu prace.

Klient ma pfipraveny Zivotopis, je v kontaktu s Ufadem prace v souvislosti
S moznosti pracovni rehabilitace osob se ZP

Popis ¢innosti: podrobné uveden v Pracovnich postupech pro dalsi specific-
ké Cinnosti v zafizeni, bod 10. VP 195.



